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Chaminade Acta de reunion actualizacién de Matriz IPVER Jardines fundacion
INTRODUCCION

La Fundacion Chaminade se dispone a realizar la actualizacion anual de las matrices IPVER de los
jardines cofinanciados Voz de alerta, y Portal de los suefios, dando cumplimiento al Decreto 1072/2015
Articulo. 2.2.4.6.15. Paragrafo 1, 2.2.4.6.23. Donde se establece que se debe contar con una
metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos, la cual se debe
actualizar como minimo una (1) vez al afio o cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un
evento catastréfico, cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones, maquinaria o
equipos, la cual busca identificar los peligros generando controles para proteger a los trabajadores de
los riesgos inherentes a la actividad que realizan.

OBJETIVO GENERAL
Realizar la actualizacién anual de las matrices IPVER de los Jardines Voz de alerta, y Portal de los
suefios.
METODOLOGIA.

Se convoca una reunién en la sede principal de la fundacién Chaminade el dia 11-04-2026 con las
responsables de servicio de los dos jardines, en la cual se realiza una capacitacién por parte del
profesional en SST Leonardo Sotelo en las generalidades que se deben tener en cuenta para la
elaboracion y actualizacion de las matrices IPVER, con el siguiente contenido:

1. Revision de los aspectos a tener en cuenta en elaboracion y actualizacién de las matrices
IPVER de acuerdo a los lineamientos legales, entre ellos los siguientes:

De acuerdo con la naturaleza de

La identificacion de peligros y los peligros, la priorizacion El empleador debe informar al Se debe identificar y relacionar en
evaluacion de los riesgos debe ser realizada y la actividad economica Comité Paritario o Vigia de el Sistema de Gestion de la
desarrollada por el empleador o de la empresa, el empleador o Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
contratante con la participacion y contratante utilizara metodologias sobre los resultados de las los trabajadores que se dediquen
compromiso de todos los niveles adicionales para complementar la evaluaciones de los ambientes de en forma permanente a las
de la empresa. Debe ser evaluacion de los riesgos en trabajo para que emita las actividades de alto riesgo a las
documentada y actualizada como seguridad y salud en el trabajo ante recomendaciones a que haya que hace referencia el Decreto
minimo de manera anual. peligros de origen fisicos, lugar. 2090 de 2003.

€rgondmicos o biomecanicos, etc.



Chamminade

“Acogemos, educamos y alimentamos para una nueva humanidad” SST- F20-V1

FUNDACION CHAMINADE

13/03/2021

Acta de reunion actualizacion de Matriz IPVER Jardines fundacion

2. Revision de cada punto de los items del formato de la matriz IPVER del afio anterior de los
jardines, relacionados a continuacion:

ITEM INSTRUCCION
PROCESO: Identificar el proceso donde se estan identificando las condiciones de trabajo
tivi fi rte de | i6 ldel izacio h
ACTIVIDAD RUTINARIA Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha

planificado y es estandarizable

ACTIVIDAD NO RUTINARIA estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales

Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion, que no

pudiera presentarse.

Escriba el numero de personas expuestas directa a un(os) peligro(s). Y su tipo de

EXPUESTOS: ,,
contratacion
PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion
' alas personas, 0 una combinacion de estos (NTC OHSAS 18001)
Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicidn(es)
RIESGO peligroso(s), yla severidad de lesién o enfermedad, que puede ser causado por el
(los) evento(s) o la(s) exposicién(es) (NT C-OHSAS 18001).
CLASIFICACION DE LOS Bioldgico, Fisico, Quimico, Psicosocial, Biomecanicos, condiciones de seguridad,
PELIGOS fendmenos naturales, efc.
Describa los efectos que reflejen las consecuencias de cada peligro identificado, es
EFECTOS POSIBLES: decir que se tengan en cuenta consecuencias a corto plazo como los de seguridad

(accidente de trabajo), ylas de largo plazo como las enfermedades

MEDIDAS DE CONTROL:

Describa las medidas implementadas en la fuente, medio o persona con el fin de
minimizar la ocurrencia de incidentes.

NIVEL DE DEFICIENCIA (ND): Es la magnitud de la relacién esperable entre (1) el conjunto de
peligros detectados y su relacion causal directa con posibles incidentes y (2) con la eficacia de las
medidas preventivas existentes en un lugar de trabajo.

Nivel de Deficiencia ND Significado
Se han detectado peligros que determinan como muy posible la generacién de incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas
Muy Alto (MA) 10 preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no existe o ambos.
Se han detectado algunos peligros que pueden dar lugar a consecuencias significativas, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
Alto (A) 6 existentes es baja, 0 ambos.
. Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor importancia, o la eficacia del conjunto
Medio (M) 2 de medidas preventivas existentes es moderada, 0 ambos.
. No se No se ha detectado anomalia destacable alguna, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es alta, 0 ambos. El riesgo
Bajo (B) esta controlado.

asigna valor
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NIVEL DE EXPOSICION (NE): Es la situacion de exposicion a un riesgo que se presenta en un
tiempo determinado durante la jornada laboral.

’ L Significado
Nivel de Exposicion (NE) NE g
Continua (EC) 4 La situacion de exposicién se presenta sin interrupcion o varias veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral.
Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicion se presenta varias veces durante la jornada laboral por tiempos cortos.
Ocasional (EO) 2 La situacién de exposicién se presenta alguna vez durante la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto.
Esporéadica (EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

NIVEL DE PROBABILIDAD (NP): Es el producto del Nivel de Deficiencia (ND) por el Nivel de

Exposicién (NE).
Nivel de Probabilidad NP Significado
Muy Alto (MA) Entre 40 y |Situacion deficiente con exposicion continua, o muy deficiente con exposicion frecuente. Normalmente la materializacion del riesgo
24 ocurre con frecuencia.
Alto (A) Entre 20 y |Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional, o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica. La
10 materializacion del riesgo es posible que suceda varias veces en la vida laboral.
Medio (M) Situacion deficiente con exposicién esporadica, o bien situacién mejorable con exposicién continuada o frecuente. Es posible que
Entre 8y 10 |5\ ceda el dafio alguna vez.
Bajo (B) Situacién mejorable con exposicién ocasional o esporadica, o situacién sin anomalia destacable con cualquier nivel de exposicion. No
Entre 4y 2 | o5 esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser concebible.

NIVEL DE CONSECUENCIA (NC): Es una medida de la severidad de las consecuencias.

Nivel de Consecuencias NC Significado
(NC) Dafios Personales
Mortal o catastréfico (M) 100 Muerte (s).
Muy Grave 60 Lesiones grawes irreparables (incapacidad permanente parcial o invalidez).
Grawe 25 Lesiones con incapacidad laboral temporal.
Leve 10 Lesiones que no requieren hospitalizacion.
3. De acuerdo a los riesgos detectados en cada jardin se hace énfasis en los riesgos de tipo ergonémico

y psicosocial: Exceso de exigencias psicolégicas del trabajo, Falta de influencia y de desarrollo en el

trabajo,

Falta de apoyo social y de calidad de liderazgo, Escasas compensaciones del trabajo.

Se realiza el informe en el formato establecido teniendo como base la GTC 045 y se envia a los

jardines

Anexo registro fotografico y registro de asistencia de la reunién.
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